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Prot. 0011094 del 14/09/2026
W (Uscita)

Ai Docenti

Al DSGA
All’Albo online
Al Sito web

OGGETTO: AVVISO PER ILRECLUTAMENTO E LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI TUTOR - PROGETTO
PR CALABRIA FESR FSE+ 2021 — 2027 OP 4 — Obiettivo specifico ESO4.5— azione 4.e.1
“Promuovere I’acquisizione di un adeguato livello di competenze”. “Vivi e Scopri la Calabria” PR
CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027 - II finestra temporale — OP 4 — Priorita 4 — Obiettivo
specifico ESO 4.5— Azione 4.e.1”. Titolo progetto: “Blu Calabria: sport, natura e scoperta” -CUP:
F41126000420006 - Codice Progetto: M1003327P000031

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTO [Darticolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
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VISTI

VISTE

VISTA

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018
e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

le delibere di approvazione del PTOF 2022/2025 e 2025/2028 da parte del Collegio dei docenti
e del Consiglio d’Istituto;
la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2025;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

I1 Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il PR CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027 — OP 4 — Priorita 4 — Obiettivo specifico ESO
4.5— Azione 4.e.1;
il DGR n. 161 del 10/04/2024, nell’ambito del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 OP4
“Una Calabria piu sociale”, ha approvato il Piano di Azione “Competenze Istruzione e
Formazione” che a valere sull’azione 4.e.1, prevede la concessione di contributi per la
realizzazione di specifici percorsi ed itinerari didattici integrativi nell’ambito del programma
“Vivi e Scopri la Calabria”;
I’Avviso pubblicato sul BURC n. 261 del 16/12/2024 approvato con Decreto Dirigenziale
della Regione Calabria n. 18506 del 13/12/2024, per la concessione di contributi per la
realizzazione di specifici percorsi ed itinerari didattici integrativi nell’ambito dell’iniziativa
“Vivi e Scopri la Calabria” PR CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027 — OP 4 — Priorita 4 —
Obiettivo specifico ESO 4.5— Azione 4.¢.1;
la candidatura di questa Istituzione scolastica;
che con Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 12470 del 15/07/2026 con il quale ¢
stata approvata e pubblicata sul BURC n. 148 del 15/07/2026 la graduatoria dei progetti
ammessi a finanziamento fra i quali ¢ inserito il progetto denominato “Blu Calabria: sport,
natura e scoperta”- Obiettivo specifico ESO 4.5 — Azione 4.e.1 Codice Progetto
M1003327P000031- CUP F41126000420006 - contributo di euro € 73.500,00 €;

la convenzione, Repertorio N°. 4000 DEL 03/08/2026, tra la Regione Calabria e I’.C. “A.
Vespucci — Murmura” per ’attuazione del progetto;
il provvedimento del Dirigente Scolastico, prot. n. 9219 in data 07/07/2025, di assunzione
nel bilancio dell’E.F. 2025 del progetto M1003327P000031 di investimento pubblico;
la determina di avvio procedura prot. n. 10950 del 10/09/2026;
la necessita di individuare docenti in qualita di “TUTOR?, per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA

il presente Avviso pubblico, finalizzato alla selezione, per titoli ed esperienze professionali

N. 1 DOCENTE INTERNO TUTOR COORDINATORE

N. 9 DOCENTI INTERNI TUTOR

di cui avvalersi per la realizzazione del progetto.
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Art. 1 Periodo e modalita di intervento

Il progetto, da espletarsi nel periodo 1 ottobre 2026 — 05 ottobre 2026 nel Parco Marino
Regionale Scogli di Isca e nel Parco Marino Regionale Riviera dei Cedri, ¢ articolato in ore
40 per il docente tutor coordinatore e ore 30 per il docente tutor con retribuzione oraria lorda
onnicomprensiva di € 30,00. Gli alunni da accompagnare sono gli alunni dell’.C.
frequentanti nell’a. s. 2026/27 le classi II della scuola Secondaria di primo grado — plessi
VESPUCCI - BRIATICO - MURMURA. I tutor individuati dovranno garantire le attivita
necessarie all’attuazione del progetto direttamente quantificate nel numero di ore di impegno
professionale come sopra specificato. Il calendario dello svolgimento delle attivita sara
concordato con il Dirigente Scolastico, fermo restando che in caso di indisponibilita
prevalgono gli interessi e le esigenze organizzative dell'Istituto.

Art. 2 Modalita di inoltro e di valutazione delle candidature

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello in Allegato
A, debitamente firmata in calce, corredate da:

e Allegato A, completo di autovalutazione dei titoli;

e Curriculum Vitae in formato Europeo;

e Documento di identita in corso di validita;
dovranno pervenire, tenuto conto delle tempistiche da rispettare del progetto, a questo
Istituto Comprensivo, entro e non oltre le ore 12:00 del 18/09/2026, debitamente sottoscritte
e in formato PDF esclusivamente all’indirizzo mail: vvic82600r@istruzione.it. 1l
Curriculum Vitae deve essere evidenziato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui
si richiede I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere
riportati nella scheda di autovalutazione allegato B.

Art. 3 — Motivi di inammissibilita e cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) assenza della domanda di candidatura (Allegato A)
7) assenza della dichiarazione personale dei titoli culturali e professionali (Allegato B)

Art. 4 Partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il
curriculum e il documento di identitd. La griglia di valutazione che costituisce anche
comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e
allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 5 Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, che nominera apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per
verificare i titoli e le competenze dichiarate. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei
principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria.
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I1 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno

ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, anche all’esterno della
istituzione scolastica.

Art. 6 Compiti delle figure professionali TUTOR

In considerazione della specificita del ruolo e delle finalita dell’ Avviso regionale, recepite e
declinate nel progetto scolastico attraverso la progettazione modulare,

il TUTOR:

collabora con I’esperto alla progettazione, programmazione, attuazione, verifica e
valutazione dell’esperienza educativa del campo scuola;

favorisce I’inserimento degli studenti nel contesto operativo, li orienta nel percorso e
li coinvolge nel processo valutativo;

si coordina con 1’esperto, il collega tutor, e il/gli accompagnatore/i nello svolgimento
di tutte le attivita del campo scuola;

concorre con la propria azione professionale a ridurre e prevenire 1’abbandono
scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all’istruzione di elevata qualita;
concorre a ridurre il fallimento p

recoce ¢ la dispersione scolastica e formativa;

favorisce I’inclusione e I’integrazione attraverso interventi di sostegno ad alunni
caratterizzati da particolari fragilita, tra i quali persone con disabilita, disturbi specifici
dell’apprendimento, stranieri e/o appartenenti a contesti familiari e socio-economici
svantaggiati;

favorisce I’innovazione dei processi di apprendimento centrati sugli aspetti
motivazionali e sulle occasioni informali, sulla valorizzazione dell’autostima e della
relazione di aiuto attuata mediante una didattica cooperativa e collaborativa;

prende visione del Progetto, analizzando in dettaglio la progettazione modulare di
interesse, con particolare attenzione ai risultati attesi;

prende visione dell’avviso “Vivi e scopri la Calabria” - PR CALABRIA FESR FSE+
2021 — 2027 OP4 analizzando gli obiettivi da raggiungere e vagliando gli strumenti
didattici che possono essere utilizzati;

partecipa alle riunioni di verifica e coordinamento;

cura gli aspetti organizzativi degli itinerari didattici e la documentazione richiesta ai
fini della rendicontazione didattica e amministrativa, con particolare riferimento ai
registri delle presenze;

consegna alla segreteria il materiale elaborato su supporto informatico.

[ DOCENTE COORDINATORE:

coordina le attivita propedeutiche;
cura i rapporti con le famiglie;
cura i rapporti con 1 partner;

cura la rendicontazione finale.

Art. 7 Requisiti di accesso, titoli, competenze ed esperienze richieste ai tutor

D1 seguito, 1 requisiti di accesso ed i criteri di valutazione per I’esperto e il tutor coerenti
alle scelte delineate in fase di candidatura:
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Titoli — Criteri - Punteggi per la valutazione di candidature _ Profilo TUTOR

Criteri di valutazione

Titolo di studio

diploma di Laurea)

Diploma di Laurea Magistrale, specialistico o 20 punti
vecchio ordinamento
Diploma di scuola secondaria (in alternativa al 10 punti

Ulteriori Titoli di Studio/

IFormazione

Master universitario di I e II livello coerenti con
I’area di intervento, conseguiti presso Universita

italiane o estere (durata minima 1 anno)

Punti 2 per ogni master

max 4 punti

Corso di specializzazione o perfezionamento post
universitario (1500 ore e 60 CFU) coerenti con

I’area di intervento

Punti 2 per ogni corso

max 4 punti

Corsi di formazione Docenti ovvero con Enti
/Associazioni accreditati MIM attinenti all’ambito
dell’innovazione didattica e metodologica, delle

competenze e/o all’area di intervento

Punti 2 per ogni corso

max 10 punti

Competenze digitali e

Competenze documentate nell'utilizzo di strumenti

1 punto per Corso

comunicative digitali, piattaforme didattiche, strumenti per la max 4 punti
comunicazione e la documentazione delle attivita,
produzione di materiali multimediali

Certificazioni Certificazione ECDL 4 Punti

Certificazioni utili alla

gestione delle attivita

Certificazione BLSD/PBLSD, primo soccorso,
sicurezza, antincendio o altre certificazioni attinenti

alla gestione di gruppi e attivita con minori

1 punto per certificazione

max 5 punti

[Esperienza professionale

specifica come esperto

Esperienza professionale come esperto

in progetti PON/POR/PNRR

Punti 3 per ogni
progetto

max 15 punti

[Esperienza professionale

specifica come tutor

Esperienza professionale come
tutor/accompagnatore in progetti POR, campi
scuola o finanziati in ambito regionale per
incentivare il turismo scolastico o in viaggi

di istruzione uguale o superiore a tre giorni
nell’istituzione scolastica di appartenenza

Punti 4 per ogni
esperienza documentata

max 16 punti

I[Esperienza professionale

specifica nell’organizzazione

di progetti (per selezione

coordinatore)

Esperienza professionale nell’organizzazione e

gestione progetti POR, campi scuola o finanziati in

ambito regionale per incentivare il turismo scolastico.

Punti 5 per ogni
esperienza documentata

max 20 punti
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Art. 8 Compensi
L’attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera di incarico. Il compenso orario
omnicomprensivo ¢ stabilito per ogni tutor in € 30,00 lordo stato, per n. 30 ore al massimo
da realizzare in n. 5 giorni, individuate come limite di durata del modulo.
La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta (ore
effettivamente prestate) e non potra superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il
numero di ore effettivamente prestate si desumera da appositi timesheet debitamente
compilati e firmati da presentare al termine della propria attivita.
La liquidazione del compenso previsto avverra a conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica. E
prevista la copertura delle spese di viaggio, vitto e alloggio e la copertura assicurativa.

Art. 9 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento
la Dirigente Scolastica dott.ssa Tiziana Furlano.

Art. 10 Trattamento dei dati

Ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 - General Data Protection
Regulation (di seguito, “GDPR”), con riferimento al trattamento di dati personali che ricada
nell’ambito di applicazione del GDPR, si informa che il titolare del trattamento ¢ il Dirigente
Scolastico. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica
ISTITUTO COMPRENSIVO VESPUCCI - MURMURA (VV) ¢ stato individuato nella
Dott.ssa Emanuela Caricati, Tel. 3920192041 e-mail emanuela.ecaricati@gmail.com, Pec
ecaricati.dpo@pec.it

Art.11 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
(https://www.icsamerigovespuccivibo.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente
Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni
In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Art. 12 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di
cui all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

Art. 13 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001,
al codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Tiziana Furlano)

6 TIZIANA FURLANO
14.09.2026 16:34:08 CEST
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