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Alla Dirigente Scolastica
I.C. “Vespucci — Murmura”

|.C. A VESPUCCH - MURMURA, SIBO WALEMTIA MARMA
Prot. 0014734 del 01/12/2025 Alla RSU sede

i Enee A tutto 1l personale Docente ed ATA
All’Albo Sindacale Fisico/online

OGGETTO: INFORMATIVA SUL PRIMO INCONTRO DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA D’ISTITUTO

La scrivente Organizzazione Sindacale ritiene doveroso, in primo luogo, scusarsi con
tutti 1 lavoratori dell'l.C. “Vespucci — Murmura” per non aver potuto, a causa dei
tempi ristretti, convocare un’assemblea sindacale d’istituto per discutere insieme alla

RSU:

. la proposta di Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2025/2026 presentata dalla
Dirigente Scolastica;

. le problematiche, alcune note e ricorrenti da anni, presenti nella nostra istitu-
zione scolastica.

La proposta di contratto, infatti, € stata inviata solo tre giorni prima dell'incontro di
contrattazione. Nel'immediato e stata comunque condivisa con alcuni colleghi e con
la RSU, cosi da consentire ai lavoratori di esaminarla e proporre eventuali modifiche.

Le proposte presentate dalla FLC-CGIL al tavolo

Le osservazioni e richieste avanzate dai lavoratori sono state portate al tavolo non
solo dalla FLC-CGIL, ma anche dalla Gilda e da alcune RSU.

Uno dei punti piu sentiti riguarda il compenso dei coordinatori di classe. A questo
proposito, sono state suggerite soluzioni per incrementarlo.

La FLC-CGIL ha proposto di:

. attingere al fondo di riserva, pari a circa 4.200 euro circa, riducendolo a circa
1.000 euro;

« rimodulare il compenso attribuito ai due collaboratori della DS (pari a 7.700 eu-
ro circa).
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In tal modo si sarebbe potuto riconoscere — se non un compenso congruo — almeno
un segnale concreto di valorizzazione del lavoro svolto dai coordinatori.

Dalla discussione non e pero emersa, al momento, alcuna disponibilita da parte della
controparte.

I1 problema piu urgente: la sicurezza intesa come serenita nei luoghi di lavoro

Secondo la scrivente O.S., il tema piu grave e urgente riguarda la sicurezza, intesa
come salute, benessere e serenita del’ambiente di lavoro, come previsto dal T.U.
81/2008.

Durante il confronto, la FLC-CGIL ha riportato alla DS e ai presenti di aver ricevuto
numerose segnalazioni relative a un persistente “disagio scolastico”, condiviso anche
da qualche altra O.S. ed RSU, tale disagio si ¢ manifestatosi nel tempo e mai
realmente risolto.

Tale disagio deriva da:
. non ottimale distribuzione del personale docente e ATA nei diversi plessi;
. orari e carichi di lavoro non equamente ripartiti;

. atteggiamenti impropri da parte di alcune figure di staff della dirigente.

\

E stato segnalato piu volte I'utilizzo di toni inappropriati, ordini impartiti con
modalita autoritative (talvolta urlando), uso dell'imperativo e perfino pressioni o
ricatti del tipo “se non lo fai, poi non venire a chiedere”.

Si ricorda che nella comunita educante non esistono gerarchie di comando tra docenti:
lo staff collabora all’attuazione delle direttive della DS, ma non esercita alcun potere
gerarchico.

I1 problema € noto da anni ed e stato segnalato anche ai dirigenti precedenti.
Nonostante alcuni interventi puntuali della DS quando informata, non si € mai giunti
a una soluzione strutturale.

Purtroppo, durante il confronto, 'atteggiamento di alcuni rappresentanti sindacali e
RSU, piu impegnati a sminuire il problema o a contestare la possibilita di affrontarlo,
ha dato I'impressione di una scarsa volonta di risolverlo alla radice.



Abbandono del tavolo di contrattazione

Alla luce di quanto accaduto — incluse minacce di abbandono da parte di altri
rappresentanti e accuse rivolte al rappresentante FLC-CGIL di voler intervenire su
temi “non all’'ordine del giorno” — la FLC-CGIL territoriale ha deciso non di
minacciarlo semplicemente ma di abbandonare il tavolo, che comunque avrebbe

dovuto essere aggiornato poiché la proposta era stata inviata con soli tre giorni di
anticipo anziché cinque, come previsto.

Avviso ai lavoratori

I1 Responsabile Provinciale FLC-CGIL, Pasquale Mancuso, vista I'inefficacia delle
segnalazioni pregresse, informa tutti 1 lavoratori dell'l.C. Vespucci—-Murmura cosi
come ha informato tutti i presenti al tavolo di contrattazione che:

alle prossime segnalazioni di comportamenti irrispettosi o abusi da parte di membri
dello staff della DS, la FLC-CGIL attivera iniziative legali, chiamando a risponderne
la Dirigente Scolastica.

Invitiamo pertanto chiunque si rechi al lavoro in una condizione di “disagio scolastico”
a segnalarlo, affinché si possa intervenire tempestivamente e in modo definitivo, per
ristabilire un clima sereno, collaborativo e rispettoso.

Si ricorda quanto previsto dall’art. 24 del CCNL, che definisce la scuola come una
comunita educante fondata su valori democratici, nella quale tutti i profili
professionali — docenti e ATA — hanno pari dignita.

Vibo Valentia 30 -11-2025

Responsabile Territoriale FLLC CGIL
Provinciadi Vibo Valentia
Pasquale Mancuso

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3,c.2 D.Lgsn.39/93)



