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[.C. A NVESPUCCI - MURMURA -WIBO WALEMTIA MARIMNA,

Prot. 0009032 del 01/07/2025 Ai docenti di tutti i gradi di istruzione e al personale ATA

I {Uscita)

dell’lstituto Comprensivo Vespucci — Murmura

PROGRAMMA ERASMUS+
ACCREDITAMENTO: 2023-1-1T02-KA120-SCH-000190359
Agreement Number: 2024-1-1T02-KA121-SCH-000212454

Oggetto: Invito a dare disponibilita per lo svolgimento di attivita di mobilita (courses
and training) relative all’accreditamento nel settore istruzione scolastica 2023-1-IT02-
KA120-SCH-000190359.

Il Dirigente Scolastico

Vista I'approvazione dellACCREDITAMENTO AZIONE KA120 SETTORE SCUOLA, con
punteggio 94/100, CODICE ATTIVITA’2023-1-IT02-KA120-SCH-000190359 OID:
E10055506

Visto I’Agreement Number: 2024-1-1T02-KA121-SCH-000212454 in data 08/05/2024
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Considerate le disposizioni emanate per la realizzazione del programma Erasmus+

Considerati gli obiettivi definiti dall’lstituto nel Plan Erasmus+ accreditato
Considerati gli STANDARD DI QUALITA richiesti dal programma ERASMUS+

Considerata la normativa vigente in materia di partenariati e i procedimenti amministrativi
della Commissione Europea

Emana

il segquente AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO - DOCENTI E ATA
per ATTIVITA’ DI MOBILITA’ ERASMUS+ N. 4/5 DOCENTI E 2/3 ATA (in base al budget
disponibile per la destinazione e il corso scelti).

Art. 1 - Destinatari del progetto: personale interno, ATA e docenti dell’infanzia,
primaria e secondaria di | grado, in forza in tutti i plessi dell’lstituto A. Vespucci —
Murmura.

Eventuali candidature pervenute, ma non selezionate per la prossima mobilita in
programma, confluiranno in una graduatoria da cui attingere fino alla data di conclusione
della prossima annualita del programma (31/08/2026), o comunque fino a disponibilita del
finanziamento, PER svolgere ATTIVITA® CONNESSE ALLA MOBILITA® ERASMUSH,
ovvero per partecipazione ai “Courses and training” (corsi di formazione), anche finanziate
dai fondi PNRR

Art. 2 - Obiettivi del progetto:

1. Formazione del personale per il rinnovamento metodologico in una dimensione
transnazionale;

2. Favorire il miglioramento delle competenze linguistiche e digitali di docenti e del
personale ATA;

3. Formazione del personale scolastico al fine di contrastare l'insuccesso e la

dispersione scolastica degli studenti;

Sviluppo di competenze e conoscenza trasversali (soft skills);

5. Migliorare le competenze socio-relazionali e la capacita di lavorare in team da parte
di tutto il personale scolastico.

o

Art. 3 - Attivita previste e impegni richiesti ai partecipanti:

Al personale scolastico vengono richiesti i seguenti impegni:

e Disseminazione della propria esperienza di mobilita in ogni ambito richiesto affinché
questa abbia una ricaduta positiva sulla scuola e la sua comunita;

¢ Rispetto delle scadenze e del regolamento Erasmus+;

e Partecipazione attiva alle attivita linguistiche e digitali proposte durante i corsi
strutturati, individuati secondo coerenza rispetto agli obiettivi di progetto;
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e Stesura di un “diario di bordo” relativo all’esperienza da inserire nel TravelBlog
scolastico;
e Presentazione, entro breve tempo, al rientro dalla mobilita, di un rapporto
sull’esperienza di mobilita in lingua italiana per I'acquisizione agli atti del progetto per
l'inserimento sulla piattaforma ufficiale europea

Il team Erasmus+ per misurare il raggiungimento dell’obiettivo relativo al rinnovamento
metodologico del personale docente e all’acquisizione di buone partiche in una dimensione
europea da parte del personale scolastico coinvolto terra conto inoltre di:

e Partecipazione attiva alla piattaforma ESEP,

e Coinvolgimento in progetti eTwinning e proposte progettuali internazionali post
mobilita;

e Attivazione da parte dei docenti di percorsi CLIL,

e Partecipazione ad attivita di Virtual mobility con le altre scuole coinvolte;

e Ampliamento dell’'offerta formativa della scuola finalizzato ad una migliore gestione
della flessibilita del tempo scuola e degli spazi su modelli europei;

e Partecipazione a corsi per certificazioni linguistiche;

e Partecipazione a webinar

Art. 4 - Durata:

Le attivita di mobilita (courses and training) possono durare dai 3 giorni fino a 10
giorni

Art 5 - Finanziamento delle attivita

Le spese di trasferimento, soggiorno e formazione sono coperte dal finanziamento del
progetto entro i limiti indicati dalla normativa del’agenzia nazionale Erasmus+.

Al personale scolastico coinvolto potra essere richiesta la partecipazione alle spese di vitto
personali o un contributo per il pagamento della quota del corso di formazione. qualora non
sufficientemente coperte dal finanziamento disponibile.

Ai partecipanti viene richiesto un forte spirito di adattamento in quanto & facile che si
possano verificare criticita nei tempi di viaggio (lunghi per raggiungere la destinazione finale)
e nelle modalita di trasporto (voli con scalo, cambio aereo/treno/bus).

Inoltre I'istituto presso cui seguire il corso potrebbe essere dislocata in aree periferiche
rispetto allAccomodation prevedendo anche tragitti misti (mezzi di trasporto pubblici e/o a
piedi). Per quanto riguarda 'accomodation si prevedono, presumibilmente, diverse opzioni
(B&B, aparthotel, appartamento unico con camere e servizi condivisi). Tale scelta &
subordinata al budget disponibile e ai prezzi in loco. Ogni partecipante avra una quota
stabilita entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come specificato dalle
linee guida dell’Agenzia Nazionale INDIRE. Ogni eventuale spesa aggiuntiva sara a carico
del partecipante.
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Art. 6 - Criteri di partecipazione e valutazione candidature degli alunni:

IL PERSONALE SCOLASTICO che intende dare la propria disponibilita per la
partecipazione ai corsi di formazione potra compilare il modulo di richiesta allegato.

La selezione terra conto dei seguenti criteri per il personale ATA:

e Anzianita di servizio presso il nostro Istituto:
-da 1 a 5 anni punti 2;
-da 6 a 10 anni punti 4;
- Da 11 in poi punti 6;
e Frequenza di corsi attinenti agli obiettivi previsti nel progetto presentato (1 punto per
ogni attestato fino a max. 5 punti);
e Lettera motivazionale (max. 6 punti);

La selezione terra conto dei seguenti criteri per i docenti in servizio:

e Anzianita di servizio presso il nostro Istituto:
-da 1 a 5 anni punti 2;
-da 6 a 10 anni punti 4;
- Da 11 in poi punti 6;

e Incarichi di responsabilita nell’ambito del funzionigramma (n.2 punti ogni incarico fino
a max. n.6 punti);

e Certificazioni linguistiche o informatiche (n.2 punti ogni certificazione fino a max. n.4
punti);

e |scrizione alla piattaforma eTwinning (n.1 punto)

e Altri progetti svolti sulla piattaforma eTwinning (n. 4 punti)

e Candidatura selezionata in precedente bando Erasmus+ ma non risultata
destinataria del finanziamento (n. 2 punti)

e Lettera motivazionale che sia anche esplicativa di come i docenti intendano dare o
abbiano gia dato un contributo significativo alla buona riuscita del processo di
internazionalizzazione della scuola (max. n. 10 punti).

Il dirigente e la commissione Erasmus+ tenuto conto delle domande pervenute, secondo le
corrette procedure, potra stabilire di effettuare un colloquio per meglio conoscere la
motivazione e la capacita di disseminare il programma a cui ambiscono di partecipare.

Inoltre, per la selezione, si cerchera di selezionare docenti per ciascun ordine di scuola.

Art. 8 — Documenti da allegare

Alla domanda di candidatura il personale docente e ATA, dovra allegare i seguenti
documenti:
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e Curriculum Vitae in lingua italiana o inglese e redatto esclusivamente sul modello
formato europeo;
e Copia della Carta di identita o Passaporto validi per I'espatrio e in corso di validita
almeno fino ad agosto 2025;
e Lettera motivazionale in lingua italiana o inglese.

Art. 9 - Termini e modalita di presentazione

Le candidature dovranno essere inviate per email al seguente indirizzo:
VVIC82600R@istruzione.it entro le ore 13 del settimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente bando.

Art. 10 — Periodo e luogo di svolgimento

La partecipazione ai primi corsi potra partire gia dal mese di luglio. Le destinazioni ed il
periodo verranno definite in considerazione delle disponibilita degli istituti che attiveranno
corsi affini con le finalita Erasmus+ e dei “learning agreements”.

Art. 11 - Rinuncia

In caso siano stati acquistati i titoli di viaggio nominativi non sara possibile recedere dalla
partecipazione alla mobilita, restando a carico del recedente il costo del biglietto acquistato.

Il Dirigente Scolastico

D.ssa Tiziana Furlano

TIZIANA FURLANO
01.07.2025 11:31:13 CEST


mailto:VVIC82600R@istruzione.it

Finanziato A |
" » ® LA
dall'Unione europea MUSE

Bando interno Erasmus+

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO ALLA SELEZIONE

ERASMUS+

I sottoscritt Cognome
Nome

nat__ il a

Provincia cod.

fisc. residente

a Provincia in

via n° Comune

CAP

cellulare: e-

mail: in qualita di
in servizio presso

in riferimento alla procedura di selezione di cui
allavviso in oggetto, MANIFESTA Tlinteresse a partecipare al progetto di mobilita
internazionale KA1 Erasmus Plus e CHIEDE di partecipare alla selezione per la/le
seguente/i attivita:

e Courses and training
DICHIARA

1. di accettare integralmente ed incondizionatamente le procedure di selezione riportate nel
bando di selezione e le condizioni e gli obblighi previsti dal bando in relazione alla mobilita.
Si impegna altresi, al rientro dal periodo di mobilita, a partecipare alle attivita di
disseminazione proposte dall’lstituto;

2. che quanto riportato nella presente domanda corrisponde a verita;
ALLEGA

- copia del documento d’identita con validita fino a tutto agosto 2025
- tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata;

- curriculum vitae in formato europeo;

- lettera motivazionale

A tal fine, consapevole della decadenza dai benefici e della responsabilita penale, previste
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e successive modificazioni, nel caso di
dichiarazioni mendaci, falsita negli atti o uso di atti falsi

DICHIARA di essere in possesso dei seguenti requisisti:
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TABELLA TITOLI PERSONALE ATA:

A  cura
candidato

del

A cura della
commissione

Anzianita di servizio presso
I'l.C. Vespucci - Murmura

-da 1 a 5 anni punti 2;
-da 6 a 10 anni punti 4;
-da 11 in poi punti 6;

Frequenza di corsi attinenti agli
obiettivi previsti nel progetto
presentato

1 punto per ogni attestato
fino a max. 5 punti

Lettera motivazionale Da 0 a 6 punti

Eventuale colloquio Da 0 a 5 punti

Indicare la disponibilita ad

effettuare la mobilitd nei mesi o Sli
di luglio e agosto 2025 o NO

TABELLA TITOLI PERSONALE DOCENTE:

Anzianita di servizio presso |l
nostro Istituto

-da 1 a 5 anni punti 2;
-da 6 a 10 anni punti 4;
-da 11in poi punti 6

Incarichi di  responsabilita | n.2 punti ogniincarico fino

all'interno del plesso | a max. n.6 punti

interessato dal progetto

Certificazioni linguistiche o | n.2 punti ogni

informatiche certificazione fino a max.
n.4 punti;

Iscrizione alla piattaforma | N.1 punto

eTwinning

Progetti svolti sulla piattaforma | N. 4 punti

eTwinning

Candidatura selezionata in | N. 2 punti

precedente bando Erasmus+

ma non risultata destinataria

del finanziamento

Lettera motivazionale che sia | da 0 a 10 punti

anche esplicativa di come i

docenti intendano dare o

abbiano gia dato un contributo

significativo alla buona riuscita

del processo di

internazionalizzazione  della

scuola.

Eventuale colloquio con Ila | Da 0 a 10 punti

commissione

Indicare la disponibilita ad

effettuare la mobilita nei mesi o Sl

di luglio e agosto 2025 o NO

TOT.




Finanziato
dall'Unione europea

MUSH+
Bando interno Erasmus+
Firma del candidato
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