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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA Avviso pubblico 59369 del
19/04/2024 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ES04.6. A4.A , Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus.

TITOLO PROGETTO: TOGETHER TO LEARN AND ENJOY
CUP: F44D24000670007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2024-134

Autorizzato il 12/06/2024 - Prot. AOOGABMI. n. 83244 — Data massima di fine progetto 31/12/2025

I1 Dirigente Scolastico

Visto il R. D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924,
n. 827 e ss.mm. ii.;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;





Visto

Vista

Visto

Visti

Visto
Viste
Visto

Visto
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compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazioneamministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alledipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Nuovo Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento Europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il D.Lgs 36/2023 Nuovo codice dei Contratti Pubblici;
le Linee Guida dell’ANAC;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I’apprendimento permanente;

Visto I’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme

Vista

Vista

Visto

Visto

Visto

Vista

Vista

Vista

Vista

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 20211T16FFPAO01 che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027"
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI20211TOSFFPROO1;

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058
e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

I’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

la Delibera del Collegio dei Docenti n. 7 del 08/11/2023 e del Consiglio d’Istituto del
30/11/2023 n. 132 relative alla adesione generale alle azioni del Programma nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027;

la Delibera del Collegio dei Docenti n. 38 del 8/9/2017 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n.4
del 23/10/2017 di approvazione dei criteri selezione del personale progetti PON FSE;

la Delibera del Consiglio d’Istituto del 23 ottobre 2017 n. 5 di ripartizione dei costi dell’ Attivita
di Gestione;

la Delibera n .4 del 26/3/2018 del consiglio d’istituto di modifica e approvazione dei criteri di
selezione del personale progetti PON FSE;



Vista la nota Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione ¢ la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025, Fondo Sociale Europeo Plus proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari
a Euro 51.939,00

TITOLO PROGETTO: TOGETHER TO LEARN AND ENJOY
CUP: F44D24000670007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2024-134

Visto 1’ordine del giorno del collegio docenti del 08/11/2024 prot.10375 del 31/10/2024;

Considerato che per I’attuazione dei moduli nell’ambito dei progetti in oggetto ¢ necessario
selezionare e avvalersi di figure professionali aventi competenze specifiche

VISTA la Decisione a contrarre di avvio delle procedure per la selezione del personale a cui affidare gli
incarichi del personale ATA, per la realizzazione del progetto - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A —
Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus prot.n. 12438 del 13/12/2024.

EMANA

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli,
di personale ATA per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella seguente
tabella:

Sotto
] Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato
azione

N.1
Scuola A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-134 IL CANTASTORIE 5.601,00 €
primaria
N. 2
Scuola A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-134 MUSICAL "LE PAROLE MAGICHE" 5.601,00 €
primaria
N.3
Scuola A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-134 DIGITAL STORYBOARD 5.754,00 €
secondaria

N. 4
Scuola A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-134 PITTORI IN ERBA 5.754,00 €
primaria
N.5
Scuola A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-134 SU IL SIPARIO 5.754,00 €
secondaria

N.6
Scuola A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-134 GIOCHI A SQUADRE 6.060,00 €
secondaria

N.7
Scuola A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-134 TRA MITO E FIABA 5.601,00 €
primaria
N.8
Scuola A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-134 DAL GIOCO ALLO SPORT 6.060,00 €
secondaria

N.9
Scuola A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-134 FASHION STYLIST 5.754,00 €
secondaria




Al fine di ricoprire incarichi afferenti all’Area Organizzativo — Gestionale come segue:

UNITA’ DA SELEZIONARE PROFILO ORE
N. 2 Assistente amministrativo 90
N. 9 Collaboratore scolastico 270

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5
Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti PUNTI 1
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi per ogni mese
Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 1
Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Punti 1
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Modalita di presentazione della domanda:

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, deve essere presentata

presso I'Ufficio Protocollo della scuola e corredata da curriculum in formato europeo dichiarazione di
inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Termine di presentazione della domanda: entro le ore 12,00 del 20/12/2024
Modalita di selezione:
Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno
tenute in considerazione.
Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico che procedera alla
valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie.
Avverso le graduatorie provvisorie &€ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro tre giorni dalla data di
pubblicazione; trascorso tale termine, I'atto diventa definitivo.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:

1. Candidato piu giovane;
La durata dell'incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da
vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sara formalmente redatto all’atto della
nomina. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno
risultare da apposito registro di presenza.
Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivitd e, comunque, solo a seguito
dell’'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da parte del MIM
Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e
per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Il responsabile del procedimento € il Dirigente scolastico Dott.ssa Tiziana Furlano.

I presente bando viene pubblicato sul sito web delllstituto http://www.icsamerigovespuccivibo.edu.it
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale . Albo on line”

Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Tiziana Furlano)

Il presente documento & firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice del’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso

TIZIANA FURLANO
13.12.2024 19:11:54 UTC
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MODELLO DOMANDA PERSONALE ATA
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DellISTITUTO COMPRENSIVO
A. VESPUCCI-MURMURA DI VIBO MARINA

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di Personale ATA Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo
Plus — Obiettivo Specifico ES04.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondo Sociale Europeo Plus.

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-134
Titolo Progetto: TOGETHER TO LEARN AND ENJOY
CUP: F44D24000670007

ll/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA



PROVINCIA

VIA/PIAZZA/ICORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL
SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

in qualita di
|__| ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

|__) COLLABORATORE SCOLASTICO
CHIEDE
di essere inserito/a nella graduatoria di:

ASS.te AMMINISTRATIVO
COLL.RE SCOLASTICO

Per le attivita del progetto:

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-134
Titolo Progetto: TOGETHER TO LEARN AND ENJOY
CUP: F44D24000670007
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

a) Titoli e incarichi
di possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi:
TITOLI VALUTABILI Spuntare i titoli posseduti
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori
Scolastici)
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado
Altro diploma scuola secondaria Il grado
Diploma di laurea
Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi
Seconda posizione economica
Beneficiario Art. 7

Indicare n° mesi



Indicare n° incarichi specifici
attribuiti __
Indicare n° attivita PON-POR

Incarichi specifici (Max n.5)

Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze)

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Indicare n” Corsi/certifiazioni

Tutti gli incarichi, le attivita e le certificazioni dovranno essere dettagliatamente specificate nel Curriculum
Vitae in formato europeo che, a tal fine, si allega alla presente.

e b) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

* [1 dinon trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

+ + dinon essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara
di appalto.

* [1 Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell'lstituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

a. c) Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, per il trattamento dei dati personali dei dipendenti

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’lstituto comprensivo A. Vespucci-Murmura di Vibo Marina al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e
dal Capo lll del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento,
verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
'opposizione al trattamento degli stessi).

Data FIRMA DEL CANDIDATO
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