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[STITUTO COMPREMNSING STATALE - "AMERIGO WESPUCCI"-VIBD VALENTILA MARIMNA
Prot. 0005610 del 22/05/2024
VI {Uscita)

»

Al Personale ATA
Al DSGA

Al Sito Web
Oggetto: Ferie Estive Personale Ata a.s. 2023/2024

Al fine di consentire la predisposizione del piano annuale delle ferie estive del corrente anno
scolastico, si invita tutto il personale in indirizzo a presentare la richiesta ferie (calcolando 1,2 per ogni
giorno di ferie), festivitd soppresse e riposi compensativi improrogabilmente entro e non oltre il
27/05/2024.

A coloro che non ne avranno fatta richiesta entro il termine fissato, il periodo di ferie sara assegnato
d'ufficio. Nel caso di piu richieste per lo stesso periodo si terra conto delle ferie usufruite negli anni
precedenti, avendo riguardo ai criteri della disponibilita e della rotazione.

Si richiama D’attenzione delle SS.LL. sul contenuto dell’art. 13 del CCNL 29/11/2007 (il personale
ATA puo frazionare le ferie, compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell’Istituzione
scolastica, anche in piu periodi, di cui uno, comunque, di durata non inferiore a 15 (quindici) giorni
lavorativi nel periodo compreso tra il 1luglio e il 23 agosto 2024) e sulla necessita di contemperare i
diritti dei lavoratori con le esigenze istituzionali.

Si rammenta che il recupero per lavoro straordinario e i giorni di ff.ss. dovranno essere
necessariamente usufruiti entro il 31/08/2024.

Per il personale con contratto a tempo determinato (supplenza annuale o supplenza fino al termine
delle attivita didattiche) le ferie e le festivita soppresse devono essere interamente fruite entro il
termine della supplenza, pena la decadenza dal beneficio, salvo proroga delle stesse.

Secondo quanto stabilito dal piano di lavoro, adozione prot. n. 9395 del 12/10/23 e successive
integrazionl e dall’ ipotesi del contratto integrativo d’istituto, anno scolastico 2023/2024, la scuola
restera chiusa mercoledi 14, e venerdi 16 agosto 2024. Tali giorni potranno essere coperti da
recuperi maturati, ff.ss. o ferie.

Le ferie saranno concesse garantendo i servizi minimi per ogni settore o ufficio, fatte salve
eventuali imprescindibili necessita, in particolare da provvedimenti normativi riguardanti
I’espletamento delle operazioni di chiusura dell’anno scolastico 2023/2024 e di avvio dell’anno
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scolastico 2024/2025 a tal fine ¢ necessario garantire la presenza in servizio di tutto il personale ATA
(Collaboratori scolastici — Assistenti Amministrativi € Tecnico) nell’ultima settimana di agosto da
Lunedi 26 agosto a venerdi 30 agosto 2024. Eventuali esigenze particolari saranno rimesse alla
valutazione discrezionale del Dirigente Scolastico e dalla DSGA.

I1 Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe SANGENITI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/93



