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OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Sciopero  proclamato per l’intera giornata 

il giovedì 7 dicembre 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi 
pubbliciessenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento 
agli art.3 e 10. 

 

- COBAS SCUOLA SARDEGNA 

 

In riferimento allo sciopero indetto dalla sigla sindacale indicata in oggetto, ai sensi dell’accordo Aran 

sullenorme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 

caso disciopero,sicomunica quanto segue: 

a) DATA,DURATADELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 
lo sciopero si svolgerà il giorno di giovedì 7dicembre2023 per l’intera giornata e interesserà tutto il personale docente 
eATAa tempo Indeterminato e determinato inservizio nell’Istituto. 

MOTIVAZIONI 
Le motivazioni poste alla base della suddetta vertenza sono le seguenti: 

contro il dimensionamento scolastico e la norma sull'aumento del numero minimo di alunne/i (da 
900 a 1000), per mantenere l'autonomia degli istituti scolastici e il continuo smantellamento degli 
stessi istituti, con un futuro distruttivo dimensionamento scolastico che non tiene in alcun conto le 
specificità dei territori, prevede la creazione di Istituti "monstre" ingestibili e la perdita di migliaia 
di posti di lavoro; per la modifica della Legge Fornero e della Legge Dini che allungano a dismisura 
la vita lavorativa e prevedono pensioni miserabili per le prossime generazioni; contro il disegno di 
Legge di bilancio del Governo che peggiorerebbe le attuali e future pensioni intaccando anche i 
diritti acquisiti; contro l'autonomia differenziata, contro lo sperpero dei denari del PNRR e per 
l'abolizione dell'INVALSI; per l'immissione in ruolo di tutti i precari che hanno tre anni di servizio, 
con la modifica delle norme sul reclutamento e contro l'ultimo CCNL scuola; contro qualsiasi 
guerra e per la riconversione delle fabbriche  di armi e la fine del loro commercio con investimenti 
di tali risorse nelle urgenti necessità sociali. 
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b) PERCENTUALEDIADEZSIONEREGISTRATEAIPRECEDENTISCIOPERI 
Iprecedentiscioperiindettidall’organizzazionesindacaleinoggettonelcorsodelcorrente a.s. dell’a.s. 
precedentehannoottenutoleseguentipercentualidiadesionetrailpersonalediquestaistituzionescolasticatenutoalservizio. 

 
DATA OO.SS che hanno indetto lo sciopero e vi hanno aderito % ADESIONE 

02/12/2022 
05/12/2023 
 

COBAS SCUOLA SARDEGNA 
 
 
 

0% 
0% 
 
 

 

 

c) PRESTAZIONIINDISPENSABILIDAGARANTIRE 
Ai sensi dell’art.2, comma2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in Oggetto, 
pressoquestaistituzionescolastica: 

 

nonsonostateindividuateprestazioniindispensabilidicuioccorragarantirelacontinuità 

 
Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi 
primaaccertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in 
alternativa, dellemisureadottateper la riorganizzazionedel servizio 
Siraccomandainoltrediverificarel’eventualesospensionedelloscuolabus 

d) Informativaedisposizioniperilpersonale. 
I responsabili di plesso divulgheranno tale comunicazione congiuntamente alla consueta modalità di rilevazione su 
basevolontaria dell’eventuale adesione (aderisco/non aderisco/non ho ancora deciso), da comunicare prontamente, in 
sedeall’attenzione del DSGA, così da garantire una riorganizzazione della funzione pubblica nel rispetto della 
contrattazioneintegrativa, del Regolamento sulle prestazioni indispensabili in caso di sciopero (prot.n.699 
dell’11/02/2021), dellacontinuità del servizio essenziale e da disporre, nel caso di servizi minimi da garantire, dei 
nominativi inclusi neicontingentidacomunicareaisingoliinteressaticinquegiorniprima dell’effettuazionedello sciopero. 
La Segreteria, secondo le disposizioni interne impartite nella sua autonomia operativa dal DSGA, provvederà a 
raccoglieretempestivamentele adesioni. 
Tali informazioni dovranno essere raccolte, seguendo puntualmente le osservazioni del relativo manuale, attraverso 
lanuova procedura di acquisizione disponibile sul portale SIDI, sotto il menù “i tuoi servizi”, nell’area 
“Rilevazioni”,accedendoall’appositolink “Rilevazioni Scioperiweb”ecompilandoicampi previstinellesezioni: 

- N.personalescioperante; 
- N.personale; 
- N.personaleassenteperaltrimotivi; 
- N. strutture interessate allo sciopero espresse nel numero di plessi e di classi in cui si è registrata la totale/ 

oparzialeriduzionedel servizio. 
I dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua effettuazione saranno resi pubblici sul sito 
webdell’istruzione scolastica; sarà inoltre comunicata al Ministero dell’Istruzione la chiusura totale o 
parzialedell’istituzionescolastica,qualoraavvenuta,espressainnumerirelativi aiplessiealleclassi. 
I coordinatori/referenti di classe verificheranno l’avvenuta comunicazione di tale circolare alle famiglie per 
iltramite dei rappresentanti dei genitori, tramite avviso da condividere sui canali di comunicazione 
istituzionaleInallegato le circolari dell’USR 

 
 
 
 

 
 

 
Il responsabile dell’Istruttoria 
A.A. Antonia Melluso 

 
Il responsabile del procedimento 
DSGA F.F. Maria Carmela Giuseppina Galeano 

Il Dirigente Scolastico 
F.to Giuseppe SANGENITI 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c.2 D. Lgs. N. 
39/93 


