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OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA

Personale interno (esperto supporto RUP, personale ATA (AA, AT e CS)) per le attivita di supporto operativo
connesse alla realizzazione del progetto - componenti del Team per la Prevenzione della Dispersione Scolastica.

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-11249

Titolo progetto: [ care
C.U.P.: D44D22004590006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233
recante “Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio
2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021,

VISTA nello specifico la Missione 4 — Componente 1 - Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell'lstruzione n.170 del 24.06.2022 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrato della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento





straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 del PNRR Next Generation EU";

PRESO ATTO che dall'allegato 2 del D.M.n.170 del 24.06.2022 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di
€57.525,90 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTA la Nota Ml n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” -
Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di | e Il grado;

VISTA Ia Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTA la Nota MIM n. 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 Istruzione e ricerca —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” circa 'eventuale ammissibilita delle spese per il personale
scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

VISTA le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF;

VISTO I'accordo di concessione prot.n. 0001918 del 24.02.2023;

VISTA la proposta progettuale prot.n. 0001923 del 24.02.2023;

PRESO ATTO che per linvestimento 1.4 & stato generato il CUP D44D22004590006 ed inserito in piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che questa istituzione Scolastica € stata autorizzata ad attuare la Linea di investimento M4C111.4 -
Riduzione dei divari territoriali Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondaria di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica per un importo pari a
57.525,90 € per come si evince dall'atto di concessione (protocollato dall' AOOGABMI n. 0050796 del 18.03.2023);
VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 90 del 16.01.2023;

VISTO il proprio Decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 0002926 del 21.03.2023;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel PNRR;

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto.”

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita
di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di
supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione
degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle
informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione
scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi.

CONSIDERATO che lincarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del
progetto;

DATO ATTO non suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del DSGA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra

CONSIDERATA la necessita di individuare personale (supporto al RUP, personale ATA (AA e CS), docenti esperti
compqnenﬂ del Team per la prevenzione della dispersione scolastica) per le attivita specialistiche di supporto tecnico
operativo € organizzativo connesse alla realizzazione del progetto in oggetto;

VISTA la scheda finanziaria di suddivisione degli impegni di spesa relativi ai costi indiretti;

VISTO il Regolamento sulle attivita negoziali ai sensi del D.|. 28 agosto 2018, n. 129, deliberato dal Consiglio d'lstituto;
VISTA I'esigenza di individuare personale interno alla scuola;

VISTA la Determina prot. 3830 del 18/04/2023 per il reclutamento di PERSONALE INTERNO disponibile
per le attivita connesse al Programma PNRR Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione

scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);
VISTI gli avvisi per:



« reclutamento personale interno (esperto supporto RUP, personale ATA (AA e CCSS)) per le
attivita di supporto operativo connesse alla realizzazione del progetto;

« reclutamento componenti del Team per la Prevenzione della Dispersione Scolastica;
e VISTO il verbale della commissione giudicatrice e le graduatorie formulate, n. prot. 4289/VI del 04/05/2023;

DETERMINA
la pubblicazione, in data odierna, nell'apposita sezione di pubblicita legale, delle seguenti graduatorie provvisorie:



PERSONALE INTERNO PER LE ATTIVITA DI SUPPORTO OPERATIVO: ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Master di o Incarichi
Diploma durata Par;eg(l);;:izgone Compelsnze precedenti
Laurea quadriennale Laurea triennale nuovo di almeno Rouniter inforr%atiche nel settore di
vecchio ordinamento o ordinamento* (in maturita biennale aagiomamento | certificate Competenze | pertinenza
specialistica nuovo assenza di laurea (in inerente la ga?tinenti alla (ECDL 0 linguistiche | inerenti la
ordinamento specialistica) assenza materia professionalita | EIPASS) figura .
CANDIDATI dilaurea) | oggetto dchissts oggettodi | TOTALE NOTE
dell'avviso selezione
Punti 6 da 60 2100 Punt 4 da 60 2 100
(ulteriori punti 0,5 per ogni (ultgrlon PR 035 per Punti5per | Punti2 per Punti 3per | Punti3 per Punti 3
PROT. ISTANZA voto superiore a 100) ogn votci Sgpenore . Punti3 | ogni master | ogni master | certificazione | certificazione Ullh & fev
(ulteriori punti 0,5 per la o 190 (max 2) (max 5) (max 3) (max 3) g
lode) (ulteriori punti 0,5 per la
lode)
LORE' MARINA 4016/VI DEL 26/04/2023 3 3
PERSONALE INTERNO PER LE ATTIVITA DI SUPPORTO OPERATIVO: SUPPORTO RUP
Master di Partecipazione Incarichi
Diploma durata By Competenze precedenti
Laurea quadriennale Laurea triennale nuovo di almeno iy~ faiatichs nel settore di
vecchio ordinamento o ordinamento* (in maturita | biennale saglomamento|  certificats Competenze | pertinenza
specialistica nuovo assenza di laurea (in inerente la g?tinenti alla (ECDL 0 linguistiche | inerentila
ordinamento specialistica) assenza materia p?ofessionalita EIPASS) figura
CANDIDATI dilaurea) | oggetto chiests oggetto di | TOTALE NOTE
dell'avviso selezione
Punti 6 da 60 a 100 Punii4 da bl 4100
(ulteriori punti 0,5 per ogni (ultgnorl e 0.’5 per Punti 5 per Punti 2 per Punti 3per | Punti3 per Punti 3
PROT. ISTANZA voto superiore a 100) ogn! VO‘% Sgpenore 4 Punti 3 | ogni master | ogni master | certificazione | certificazione ool
(ulteriori punti 0,5 per la - ) (max 2) (max 5) (max 3) (max 3) i
lode) (ulteriori punti 0,5 per la
lode)
Disponibilita a
DSGA GALEANO MARIA 4017/VI DEL ricoprire |'attivita di
CARMELA GIUSEPPINA 26/04/2023 supporto al RUP




PERSONALE INTERNO PER LE ATTIVITA DI SUPPORTO OPERATIVO: COLLABORATORI SCOLASTICI

Diploma M::rt:tradl g plrr;(ézrtiicer:llti
Laurea quadriennale Laurea triennale nuovo di almeno S:r;i?{zll’iodi %?g&?ﬁgﬁ: nel settore di
vecchio ordinamento o ordinamento* (in maturita | biennale saalormaments | certificate Competenze | pertinenza
specialistica nuovo assenza di laurea (in inerente la %?tinenti alla (ECDL o linguistiche | inerentila
ordinamento specialistica) ;slzijrr\g:) ?atggg professionalita | EIPASS) ; fl%:trs ’
CANDIDATI i, | ictiesta e | TOTALE NOTE
Punti 6 da 60 a 100 Ruscagila El
(ulteriori punti 0,5 per ogni gjlﬁrmop::tle?igrgi Punti 5 per | Punti 2 per Punti 3 per | Punti3 per Punti 3 per
PROT. ISTANZA voto superiore a 100) 9 100)p Punti3 | ogni master | ogni master | certificazione certificazione incarir%
(ulteriori 3332)0,5 per la (ulteriori punti 0,5 per la (max 2) (max 5) (max 3) (max 3)
lode)
LOIACONO PASQUALE 3979/VI DEL 21/04/2023 3 15 18
ARMELLINO MARIA CARMELA 3980/VI DEL 21/04/2023 8 3 9 20
PEZZIMENTI SALVATORE 4014/VI DEL 26/04/2023 9 9
RUFFA FRANCESCO 4012/VI DEL 26/04/2023 9




COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA

Master di

diia Pangcipaziqne a Incarichi
Laurea quadriennale | Laurea triennale nuovo Dlplomg‘dl almeno CorskR Soamion Qompetgnze precedent ."e'
vecchio ordinamento o ordinamento* (in el biennale g 4 |nformgt|che Competenze s -
specialistica nuovo assenza di laurea m inerente la aggiomamento carticaie linguistiche ke
dinamento ecialistica) assenza di gy attinenti alla (ECDL 0 inerenti la
S Speta laurea) " professionalita EIPASS) figura oggetto
CANDIDATI dgl?'gsvigo richiesta diselezone | TOTALE NOTE
Punti 6 da 60 a 100 Punti 4 da 60 a 100
. n Iteriori punti 0,5 per " ; :
(ulteriori punti 0,5 per (u : ! Punti 5 per ' " Punti 3 per Punti 3 per .
PROT. ISTANZA ogni voto superiore a el Sipeion Punti3 | ognimaster Punti 2 per ogni | - oo ifcazione | certificazione Puotld per
100) (utteriori punti 0,5 ) max2) | MaStermax) | a3 (max 3) incarico
el 05 o) " | (ulteriori punti 0,5 per la
P lode)
COMPONENTE TEAM
REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE E IL
CASTELLI ALESSANDRA | PROT. 4000 DEL 26/04/2023 15 5 3 9 28,50 | MONITORAGGIO
COMPONENTE TEAM
REFERENTE PER LA
s 2 VALUTAZIONE E IL
GALASCIONE MARIA ELIsaLiDIA | PROT. 4005 DEL 26/04/2023 13,5 | MONITORAGGIO
COMPONENTE TEAM
10 6 3 6 VALUTAZIONE E I
VOLPE ANNUNZIATA PROT. 4009 DEL 26/04/2023 25 MONITORAGGIO
COMPONENTE TEAM
6 4 3 14 GESTIONE DELLA
MAMONE ANDREA PROT. 4013 DEL 26/04/2023 27 PIATTAFORMA
COMPONENTE TEAM
GESTIONE DELLA
AMODEO SILVANA PROT. 4015 DEL 26/04/2023 11,5 4 3 18,5 | PIATTAFORMA
COMPONENTE TEAM
8,5 5 3 COORDINATORE DEI
IACOVIELLO MIRELLA PROT. 4018 DEL 26/04/2023 16,5 | PERCORSI
COMPONENTE TEAM
6 10 20 6 3 9 COORDINATORE DEI
CALOGERO DORA PROT. 4019 DEL 26/04/2023 54 PERCORSI
COMPONENTE TEAM
7.5 2 COORDINATORE DEI
RUSSO MARIA ROSARIA | PROT. 4020 DEL 26/04/2023 9,5 PERCORSI




Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 3 gg. dalla data di
pubblicazione dello stesso nell'apposita sezione di pubblicita legale presente sul sito internet dell'istituzione scolastica.
Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventera definitiva.
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