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Avviso per la selezione di personale docente interno esperto formatore per la realizzazione di
attivita nell’ambito delle “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” PNRR, il Piano di
Nazionale di Ripresa e Resilienza, linea di 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico™ di cui alla Missione 4 Componente 1 del
PNNR.

CUP: D44D22002210006
Codice Identificativo Progetto: M4C112.1-2022-941-P-2973

VERBALE COMMISSIONE ESAME ISTANZE PER RECLUTAMENTO PERSONALE
PER ATTIVITA’ DI ESPERTO FORMATORE E TUTOR DIDATTICO per la realizzazione di attivita
nell’ambito delle “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” PNRR, il Piano di
Nazionale di Ripresa e Resilienza, linea di 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico™ di cui alla Missione 4 Componente 1 del PNNR

Addi dodici del mese di Aprile dell'anno duemilaventitre, alle ore 12:30, presso la sede centrale dell'istituzione scolastica
Amerigo Vespucci di Vibo Valentia, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n® 3623 del 12/04/2023 per
I'esame delle istanze pervenute e la formulazione delle graduatorie delle risorse umane da coinvolgere nel progetto
PNRR in oggetto a seguito di apposito Avviso pubblico.
Sono presenti:

o il Dirigente Scolastico, Prof. Giuseppe Sangeniti, presidente commissione

¢ la Sig.ra Elisa Cavallaro, commissario;

¢ il Sig. Giovanni Montesano, commissario verbalizzante.

La Commissione inizia le operazioni prendendo atto che le istanze a seguito dell'avviso prot. 3390 del 03/04/2023,
indetto per la selezione di n. 2 personale interno, per ATTIVITA’ DI ESPERTO FORMATORE E TUTOR
DIDATTICO del bando PNRR Piano di Nazionale di Ripresa e Resilienza, linea di 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico™ di cui alla
Missione 4 Componente 1 del PNNR, sono pervenute nei termini fissati e sono state preventivamente
protocollate.

| docenti che hanno presentato la propria istanza sono i seguenti:
e AMODEO SILVANA ns. prot. n 3564 del 11/04/2023;



e MAMONE ANDREA ns. prot. n 3565 del 11/04/2023.

La Commissione,

- preso atto del bando di selezione prot. 3390 del 03/04/2023:
- verificata la regolarita della documentazione prodotta dai candidati interni;

- esaminati i curricula dei candidati;

procede allassegnazione dei punteggi e formula. tenendo conto dei CRITERI di VALUTAZIONE. la seguente
graduatoria:
ESPERTO FORMATORE
Titoli culturali Punteggi Totale Totale
Candidato 1 Candidato 2
1 Laurea magistrale o titolo (diploma) per 3 punti 3
I"accesso all'insegnamento nella classe diconcorso
2 Abilitazione in classe di concorso coerente con 2 punti
I'incarico
3 Master/Corsi di perfezionamento 2/0 3 punti per titolo (fino
specializzazione annuali post-lauream coerenti sutematiche a_d unmax di
inerenti la funzione richiesta =)
MAX 6 PUNTI
- Competenze informatiche certificate 2 punti per titolo (fino 2
ad unmassimo di 2)
MAX 4 PUNTI
5 Certificazione in lingua inglese Punti 2: 2 punti 2
6 Corsi di aggiornamento/ formazione su 2 punti per corso (fino 6
tematiche inerenti le tecnologie ¢ gli ambientidi ad unmax di
apprendimento 3)
MAX 6 PUNTI
Totale: 13 Totale:
Titoli professionali Punteggi Candidato 1 Candidato 2
1.| Esperienza come esperto formatore nell’ambitodei 3 Punti 3
progetti PNSD
2.| Esperienze come esperto fox:matore nell’ambitodei Punti 1 per ogni 2
progetti PON-POR ) .
esperienza dialmeno
30 ore max 10
3. |Esperienze come tutor. valutatore, facilitatore inprogetti Punti 1 per esperienza max 5
PON 5
4. |Esperienze in realizzazione/gestione di sito webdi Istituto Punti 1 per anno max 5 5
o portale di eLearning di Istituto
3. Incarico di Animatore Digitale Punti 2 per anno max 4; 4
6. Funzione strumentale o componente del team digitale Punti 2 per 2
anno max 4
PUNTI TOTALI
Totale: 21 Totale:

12




TUTOR DIDATTICO

Titoli culturali Punteggi Candidato 1 Candidato 2
|
1 Laurea magistrale o titolo (diploma) per 3 punti 3
1"accesso all’insegnamento nella classe diconcorso
2 Abilitazione in classe di concorso coerente con 2 punti

l'incarico

s

Master/Corsi di perfezionamento €/0
specializzazione annuali post-lauream coerenti su
tematiche inerenti la funzione richiesta

3 punti per titolo (fino
ad unmax di

~

-)

MAX 6 PUNTI

- Competenze informatiche certificate 2 punti per titolo (fino -
ad unmassimo di 2)

MAX 4 PUNTI
5 Certificazione in lingua inglese Punti 2: 2 punti
6 Corsi di aggiornamento/ formazione su 2 punti per corso (fino 4

tematiche inerenti le tecnologie e gli ambientidi ad unmax di
apprendimento °)
MAX 6 PUNTI
Totale: 9 Totale:
Titoli professionali Punteggi Candidato 1 Candidato 2
1.| Esperienza come esperto formatore nell’ambitodei 3 Punti
progetti PNSD
>.| Esperienze come esperto formatore nell’ambitodei Punti 1 per ogni 2
progetti PON-POR 2 e
= esperienza dialmeno
30 ore max 10
3. |Esperienze come tutor. valutatore, facilitatore inprogetti Punti 1 per esperienza max 2
PON 5
4. |Esperienze in realizzazione/gestione di sito webdi Istituto Punti 1 per anno max 5
o portale di eLearning di Istituto

5. Incarico di Animatore Digitale Punti 2 per anno max 4;
6. Funzione strumentale o componente del team digitale Punti 2 per 4

anno max 4

PUNTI TOTALI

Totale: 8 Totale:

Alle ore 13:30 la seduta viene tolta.

Letto, approvato e sottoscritto.




| componenti della Commissione:

Dirigente Scolastico. Prof. Giuseppe Sangeniti
A A. Giovanni Montesano

A A. Elisa Cavallaro




